Vodarna

Ucelem implementace ISO norem pro systémy protikorupéniho managementu (ISO 37001:2016) a fizen{ souladu s pfedpisy (ISO
37301:2021) je stanovit kodex etického chovani nejen nadich zaméstnanct, ale i obchodnich partnerd. Podporou prevence
predchazime pfipadnym Skoddm, trestné pravnim a moradinim postihtim vici spoleénosti.

POLITIKA SPOLECNOSTI V OBLASTECH PROTIKORUPCNIHO
SYSTEMU RIiZENIi A ZAJISTENi SHODY S PREDPISY

v PROHLASENI NULOVE TOLERANCE KORUPCE

o Zavadime nulovou toleranci korupéniho jednani s oznamenim vsem zdc¢astnénym stranam.

o Nikdo ze zaméstnanctd nebo zastupcl spolecnosti nebude poskytovat ani prijimat Uplatky, ani zddné dalsi
neopravnéné vyhody, at uz pfimo nebo prostfednictvim tietich stran. Nebudeme poskytovat ani pfijimat
zadné dary, vyhody, financni dary, které by mohly jakymkoliv zpGsobem ovlivnit nase rozhodovani
pfipadné ovlivnit nasi objektivitu.

o Vénujeme zvySenou pozornost oblasti sponzoringu, poskytovani finan¢nich dard ze strany spole¢nosti a
poskytovani ¢i prijimani dart zaméstnanci.

o Podnécujeme své obchodni partnery k dodrzovani etickych pravidel

o V8em zaméstnancim spolecnosti a spolupracujicim tietim strandm je umoznéno podat jakykoliv podnét
vztahujici se k neetickému ¢i nezdkonnému jednani prostfednictvim CMS linky.
o Oznamovatelim podavajicim podnét, s vyjimkou pripad( jednd-li se o kfivé obvinéni & zamérné

nepravdivé a poSkozujici informace, zarucujeme ochranu.

v KONFLIKT ZAJMU

ProhlaSujeme, Ze nespolupracujeme, ani nebudeme spolupracovat s partnery, u kterych bylo prokazatelné
prokazano korupcni nebo neetické chovani.

v" VYKON CINNOSTI

Vlykonavame svou Cinnost spravedlivé, ¢estné, transparentné a bezihonné a v souladu se zdkony, nafizenimi,
normami a pozadavky, véetné mezinarodnich.

v OZNAMOVANIi PODNETU A UDALOSTI

Oznamovateldm jsou k dispozici komunikacnimi kandly zverejnéné na nasich webovych strankach. Prevence,
odhalovani a hldseni korupce a jinych forem protispolecenské ¢innosti je zodpovédnosti viech zaméstnancd. Nikdo
nebude potrestdn za eticky spravné rozhodnuti ani za nahlaseni korupce nebo podezfeni z korupce, které nahldsi v
dobré vife nebo na zakladé odlvodnéného presvédceni.

v ZVYSOVANiI POVEDOMI

Provadime Skolenf o protikorupéni politice a zajisténi souladu s pozadavky, které jsou souédsti firemnich procesd.

v" PREVENTIVNi OPATRENI, PREZKOUMANI SYSTEMU A NEUSTALE ZLEPSOVANI

o Implementujeme vhodné manazerské postupy, které zamezi jakémukoli poruseni protikorupéni
politiky a také odhali kazdé poruseni této politiky.

o Monitorujeme efektivnost téchto postupll a zavadime vSechny zlep3eni potfebné na zvyseni efektivnosti
manazerského systému.

o Urdili jsme osobu na funkci odpovédnosti za soulad, ktera méa potfebné pravomoci

a nezavislost, aby dohlizela na efektivnost nasich postupd.
/
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